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ENONCE DE POLITIQUE SUR LA QUALITE, L'ENVIRONNEMENT, LA SANTE ET LA SECURITE

FAID ANTICORROSIONE SRL, présent sur le marché depuis 1974, fort dans le domaine de I'application de tout cycle
de peinture sur des structures métalliques et non métalliques, spécidlisé au fil des ans également dans les fraitements de
métallisation et d'imperméabilisation, opérant, en outre, sur le marche étranger, assume les principes suivants comme points
forts de son activite.

La direction communique sa_volonté de considérer le systéme intégré de gestion de la qudlité 1SO 9001:2015 et
I'environnement 1SO 14001:2015 comme un point de départ et non d'arrivée.

La Direction s'engage également & aborder les aspects de santé et de sécurité de toutes les activités existantes de
I'entreprise et de la planification future, comme aspects pertinents de son activité, visant & maintenir le systéme de gestion
de la SST conforme & la norme ISO 45001.

La politique vise & soutenir le développement des affaires et & démontrer la capacité de I'organisation & fournir
constamment le service conformément aux exigences des clients et & celles établies par les lois, les reglements ou d'autres
exigences obligatoires et croit établir, avec ce document, ses propres lignes directrices pour y parvenir.

Pour ce faire, il est essentiel d'améliorer la compétitivité de I'entreprise, en s'adressant aux clients en s'assurant :

un service qui respecte les spécifications fixées par les clients

agrdce & une gestion efficace et efficiente de fous les processus d'affaires.

C'est une volonté commune de :

- améliorer constamment les relations avec les clients grace au respect des dispositions spécifiques;
- fournir un service qui répond pleinement aux besoins de ses clients conformément aux lois et réglements en vigueur;
- prévenir et réduire les impacts sur I'environnement, en assurant:

- une politique intégrée de gestion des déchets visant & améliorer le ferritoire;

- une gestion prudente du service de I'eau afin de contribuer & I'économie des ressources et & I'amélioration de la
qualité des eaux de surface dans la région;

— une attention constante au respect des régles relatives aux émissions dans I'atmosphére;

- la recherche de solutions permettant des économies d'énergie et la production d'énergie & partir de les sources
renouvelables, contenant ' utilisation de combustibles fossiles;

- la lutte et I'endiguement des nuisances sonores;

- prévenir I'apparition d'accidents et I'apparition de maladies professionnelles, en veillant &:

- le respect desexigences légales et autres en matiére de SST;

- Un engagement & éliminer les dangers et G réduire les risques en matiére de SST;

_ Information/formation/ exercice spécifique & tous les travailleurs avec une référence specifique a latache
accomplie; '

— la consultation et la participation des travailleurs également par I'intermédiaire du représentant pour la sécurité
des travailleurs;

_ les machines, les installations et les équipements, les lieux de travail, les méthodes d'exploitation et les aspects
organisationnels sont congus de maniére a protéger la santé et la sécurité des travailleurs, des tiers et de la
communauté dans laguelle I'entreprise opere;

- des enquétes internes périodiques afin d'identifier toute action préventive afin de réduire considérablement les
risques d'accidents et d'éventuelles maladies professionnelles;

— I'examen périodique des politiques et des objectifs afin d'atteindre I'amélioration continue des niveaux de sécurité
et de santé au travail dans I'entreprise;

- que foute I'organisation est impliquée dans I'amélioration de I'entreprise SGSSL en fonction du rdle occupé

- impliquer I'ensemble du personnel afin de poursuivre I'objectif de maintenir et d'améliorer continuellement le systéeme
intégré et les aspects de santé et de sécurité;

- diffuser une « pensée basée sur le risque n au sein de |'entreprise, afin de contenir les risques a des niveaux acceptables
et de tirer parti des opportunités offertes par le marché.

Par conséguent, la gestion des activités de processus vise I'amélioration_.continue du systéme de gestion de I'entreprise.

La Direction entend assurer la réalisation de sa « mission » qu'elle considére comme valide et actuelle jusqu'd la
déliviance d'un nouveau document et s'engage & définir et mesurer les résultats des activités sur la base de la réalisation des
objectifs fixés.
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