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ANTICORROSIONE o

Portogruaro (VE) - Italy

Dichiarazione della Politica per la Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza

La FAID ANTICORROSIONE SRL, presente nel mercato dal 1974, forte nel settore dell'applicazione di quaisiasi cicio
di vernice su strutture metalliche e non, specidlizata negli anni anche nei trattamenti di metallizzazione e
impermeabilizzazione, operante, in aggiunta, nel mercato estero, assume i seguenti principi come punti di forza della
propria attivitd.

La Direzione comunica la volontd di considerare il sistema integrato per la gestione della qualitd ISO 2001:2015 e
ambiente ISO 14001:2015 un punto di partenza e non di arrivo.

La Direzione si impegna inoltre ad affrontare gli aspetti della salute e sicurezza di tutte le attivita aziendali esistenti e
la programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria attivitd puntando al mantenimento del sistema di gestione
per la SSL conforme alla norma ISO 45001.

La politica & quella di sostenere lo sviluppo aziendale e dimostrare la capacita dell'organizzazione di fornire
costantemente il servizio nel rispetto dei requisiti dei Clienti e di quelli stabiliti da leggi, regolamenti o alire prescrizioni
obbligatori e ritiene di fissare, con il presente documento, le proprie linee guida per conseguirlo.

Per far cid & indispensabile migliorare la competitivita aziendale, rivolgendosi ai clienti garantendo:

un servizio che rispetti le specifiche poste dai clienti

mediante una gestione efficace ed efficiente di tutti processi aziendali.

E volont& comune quella di:

- migliorare costantemente i rapporti con i Clienti attraverso il rispetto delle specifiche poste;

- fornire un servizio che soddisfi completamene le esigenze dei propri clienti in conformita a leggi e regolamenti
vigenti;

- prevenire e ridurre gli impatti sullambiente, garantendo:

- una politica di gestione integrata dei rifiuti volta al miglioramento del teritorio;

- una gestione attenta del servizio idrico al fine di contribuire al risparmio delle risorse e al miglioramento della
qualita delle acque superficiali del territorio;

- la costante attenzione al rispetto delle norme sulle emissioni in atmosfera;

- laricerca di soluzioni che consentano il risparmio energetico e la produzione di energia da fonti rinnovabili,
contenendo l'utilizzo dei combustibili fossili; )

- il controllo e contenimento dell'inquinamento acustico;

- prevenire I'accadimento diincidenti e I'insorgenza di malattie professionali, garantendo:
- ilrispetto dei requisiti legali e altri requisiti per la SSL;
- L'impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL;
- L'informazione/formazione/addestramento specifici a tutti i lavoratori con specifico riferimento alla mansione
svolta;
' — la consultazione € il coinvolgimento dei lavoratori anche attraverso il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza;
- le macchine, gliimpianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano
realizzati in modo da salvaguardare la Salute e Sicurezza dei lavoratori, i terzi e la comunitd in cui I'azienda operaq;
— periodiche indagini interne al fine di individuare eventuali azioni preventive in modo da ridurre significativamente
le probabilita di accadimento diincidenti e eventuali malattie professional;
- la periodica revisione di politica e obbiettivi allo scopo di ottenere il miglioramento continuo dei livelli di sicurezza e
salute sul lavoro in azienda;
- che tutta I'organizzazione sia convolta nel miglioramento del SGSSL aziendale a seconda del ruolo ricoperto
- coinvolgere tutto il personale al fine di perseguire I'obiettivo del mantenimento e miglioramento continuo del
sistema integrato e degli aspetti di salute e sicurezza;

- diffondere all'interno dell'azienda il “pensiero basato sul rischio”, al fine di contenere i rischi a livelli accettabili e
sfruttare le opportunitd offerte dal mercato.

Pertanto la gestione delle attivitd di processo sono volte al miglioramento continuo del sistema di gestione aziendale.

La Direzione intende garantire il raggiungimento della propria "mission” che ritiene valida ed attuale fino
all’emissione di un nuovo documento e siimpegna a definire e misurare i risultati delle attivita sulla base del raggiungimento
degli obiettivi posti.

Portogruaro, i 20/10/2023
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